Спектакль: «Метод Грёнхольма».                                                              
Кто поставил: Сергей Голомазов.
Где идет: Русский театр им. М.Чехова.

                                     ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ НА ТЕАТРАЛЬНОЙ СЦЕНЕ

Этот спектакль не оставит вас равнодушным. Он понравится всем. Вы будете смотреть его с нарастающим любопытством. В то же время не ждите, что вам покажут небывалый шедевр театрального искусства. Вовсе нет. При всем при том что в актерском смысле его играют блестяще. Но что касается остального, я грешным делом даже     усомнился, театр ли это?

Начнем по порядку. Вам интересно будет смотреть «Метод Грёнхольма», если вы принимали участие в деловых играх. Здесь вам представится прекрасная возможность, ни в чем рискованном не участвуя, понаблюдать со стороны, как это происходит.

Хотя, как сказать. Будут моменты, когда вам, как и участникам таких игр, самим придется пораскинуть мозгами, чтобы разобраться что к чему. Своеобразие этого спектакля в том, что на сцене происходит тотальный розыгрыш. Тут каждый разыгрывает  кого-нибудь другого и одновременно всех вместе, включая, конечно, зрителей. 

Если же вы в деловых играх никогда не участвовали,- а таких в зале наберется, наверное, большинство,- вам смотреть «Метод Грёнхольма» будет интересно вдвойне. Вы получите представление, что это такое. Ну, и наверняка, почувствуете себя тоже втянутыми в это представление.
Вот! Представление, а не спектакль – так, пожалуй, правильнее назвать происходящее на сцене. Впрочем, каждый называет это по-своему. Чаще почему-то – интеллектуальным триллером. Почему интеллектуальным – не знаю. Особого интеллекта тут не наблюдается. Триллером – еще куда не шло. Хотя это тоже условно. 
Сергей Голомазов – художественный руководитель Театра на Малой Бронной. Он режиссер от бога. Тогда как автор пьесы, испанец Жорди Гальсеран – большой специалист по телевизионным шоу. Так вот в результате этого тандема спектакль в нашем рижском драматическом им. Чехова получился, можно сказать, в формате театрального шоу. Здесь каждый актер работает почти как «на цирковом выходе». Получает откуда-то сверху (по пневмопочте) ускорение и начинает свой розыгрыш с целью повергнуть всех остальных в прах. В переносном, разумеется, смысле. Хотя отчасти и в прямом.

Этот спектакль построен на очень жестком – читай, безжалостном, психологически жестоком – способе подбора служебных кадров. Бизнес-фирме понадобился крутой топ-менеджер, и она проводит с кандидатами одно собеседование за другим. Только собеседования эти не простые. Они напоминают, как дрессировщик на арене перед зрителями с кнутом и пикой в руках обращается со львами. Да, пожалуй, этим деловые игры сегодня отличаются от спортивных.

На сцене четыре актера. Играют они, что в нашем театре бывает не часто, один лучше другого. Я подозреваю - потому, что чувствуют они себя не столько исполнителями  ролей, сколько участниками ролевых игр. А это не совсем то же самое что театр. Работать приходится жестче. Это как если надо кого-то ударить, то бьешь уже не совсем как на сцене, а наотмашь.

В спектакле совершенно великолепен Дмитрий Палеес. Вот кому я дал бы премию за исполнение главной роли на ежегодном смотре Ночь лицедеев. Не буду описывать его манеру играть, скажу только что поразило. Мне все время казалось, что он вот-вот пережмет палку и начнет переигрывать, но этого не случилось ни разу, хотя все время он только и делает, что ходит по грани.

В этом спектакле нет никакого действия – одни слова, монологи, диалоги, но актеры и особенно Палеес создают такой экшн, что с увлечением следишь за каждым их шагом, за любым передвижением по сцене. 

У Евгения Корнева тоже удивительно динамичный образ супер циничного современного карьериста. Очень изящна в роли холодной офисной особы Дана Чернецова. И наконец, Анатолий Фечин, он выглядит обычным недотепой, но когда он начинает изображать субъекта, меняющего пол – обхохочешься.


Кстати, о смехе. Сейчас жанровые обозначения даются спектаклям самые неожиданные. «Метод Грёнхольма» назвали корпоративной интригой. И точно, комедией его не назовешь. Хотя потом спектакль вспоминаешь со смехом. Наверное, потому, что это то, что называется «черная комедия». Юмор здесь черный. Его предостаточно, он проявляется через характеры. А реально  в том, как ярко и психологически точно эти четыре совершенно разных характерных типа раскрываются в мимике, в жестах, в движениях и в эксцентрике поведения. О ситуациях я уже не говорю. Ситуации тут одна другой чище - прямо смех сквозь слезы. Такое уж это дело – ролевые, а точнее, деловые игры. Бои в пересеченной местности, жестокие и несуразные. С совершенно неожиданными перевоплощениями и непредсказуемыми результатами.

Единственное, что в спектакле, а верней, в самой пьесе не удалось, это концовка. Завершающее перевоплощение, - не стану пояснять, что имеется в виду, иначе будет не интересно смотреть,- но по  логике в финале плачущий претендент на топ-менеджера – это не современно. Какой-то забытый ХХ век. Правда, режиссер спасти ситуацию тут ничем не мог. 
И еще: возникают вопросы. Метод Грёнхольма, спора нет, из театрального зала выглядит эффектно. Но, с другой стороны, большие сомнения вызывает, стоило ли городить все эти бесчеловечные сложности только для того, чтобы принять на работу одного топ-менеджера? 
И тут же другой вопрос. Смех, конечно, смехом, но по большому счету ничего кроме омерзения этот спектакль не вызывает. Он, к сожалению, только демонстрирует, на какие глупости, низости и непотребства толкает человека бизнес. Ведь все персонажи в  спектакле раскрывают себя исключительно с плохой стороны. Этого ли хотел театр? Если да, то финал впечатляет.
                                                                                  Гарри Гайлит.

